
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cartera de Servicios: Recursos de Formación y Empleo 
 
 
 
 
 
 

 
Área de Colaboración en la Atención Socio Sanitaria e Incorporación Social 

Plan Municipal de Adicciones 



 
 

1.- Asociación Estuario 
 

 
Nombre del 
programa 

 
Destinado a... 

 
Breve descripción del programa 

Lugar: 

Observaciones 

 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN PARA 

LA BÚSQUEDA DE 

EMPLEO DIRIGIDO 

A MUJERES. 

 
Mujeres en desempleo con 

interés por la búsqueda 

activa de empleo, que 

necesitan desarrollar sus 

capacidades y habilidades 

personales relacionadas, 

abierto al público en general, 

es decir, no tienen porqué 

estar en tratamiento en el 

centro. 

 
Se trata de hacer a las personas conscientes de sus 

debilidades y fortalezas para poder provocar un cambio 

positivo de actitud que les haga modificar su situación 

socio-laboral. Para ello se les forma y dota de 

herramientas relacionadas con las capacidades y 

habilidades personales que posean para poder explotarlas 

y conseguir metas reales, afrontando los conflictos que 

puedan surgir de manera saludable. 

 
Huelva. 

C/Ciudad de Aracena, nº6, 1ºA. 

(Zona centro). 

 
Persona de contacto: Lucía Rodríguez 

asociacionestuario@hotmail.com 

655 96 27 68 

959 25 10 02 

mailto:asociacionestuario@hotmail.com


2.- Asociación Olontense Contra la Droga 
 

 

Nombre del programa 
 

Destinado a... 
 

Breve descripción del programa 
Lugar y 

observaciones 

 
 
 
 

CAPI 

 
Personas enriesgode 

exclusión social 

 
Centros de Acceso Público a Internet en barriadas con especiales 

necesidades enmateria deinclusiónsocial delas grandesciudades 

andaluzas y Puntos de Acceso a Internet en Comunidades Andaluzas 

(CAE). Los centros CAPItienenvarias funciones: 

 
-Acompañamiento a la búsqueda de empleo 

-Alfabetización digital 
-Acompañamiento digital 

 
Sede de la Asoc. Olontense 

C/Tres Carabelas, 40 Huelva 

 
 

Acciones 

Experimentales 

 
Adicciones, mujeres, 

parados de larga 

duración y personas en 

riesgo deexclusión 

 
Programa destinado a la mejora personal y profesional de 

muchas personas desempleadas y en riesgo de exclusión, 

mediante un acompañamiento especializado, formación y 

prácticas laborales que permitiránaccederalos/asparticipantesa 

unempleodigno. 

Sede de la Asoc. Olontense 

C/Tres Carabelas, 40 Huelva 

 

 
ASAP 

 
Personasenriesgode 

exclusión social y 

colectivo específico de 

Adicciones 

 
Apoyoeinserciónlaboralapersonasen riesgodeexclusiónsocial en 

Huelva 

Sede de la Asoc. Olontense 

C/Tres Carabelas, 40 Huelva 



3.- Cruz Roja 
 
 

 
Nombre del 

programa 

 

Destinado a... 

 

Breve descripción del programa 

 

Lugar y observaciones 

 
Itinerarios integrales 

intensificados para 

personas de muy 

baja empleabilidad. 

 
Destinado a 

garantizar la mejora 

de la empleabilidad 

de las personas. 

 
Programa cuya finalidad es aumentar la empleabilidad de las 

personas. 

 
Para ello se delimitan itinerarios personalizados de inserción 

con acciones que van desde la orientación y formación hasta 

la intermediación con las empresas. 

 
Paseo Buenos Aires S/N 

Huelva 
Teléfono: 959261211 

Servicio gratuito 

 
 
 
 

RED DE ARTESANOS 

 
Destinado a personas 

con problemas de 

drogodependencias y 

adicciones que se 

encuentren en 

tratamiento y proceso 

terapéutico. 

 
Programa cuya finalidad es la incorporación de las personas 

drogodependientes que carezcan de formación adecuada y 

de los recursos que les capacite para el desarrollo de una 

actividad laboral, mediante formación teórica y práctica y así 

aprender un oficio y poder facilitar su incorporación social y 

laboral. 

 
Paseo Buenos Aires S/N 

Huelva 
Teléfono: 959261211 

Servicio gratuito 

 
 
 

 
PROGRAMA 

ARQUIMEDES 

 
Destinado a la 

contratación de 

drogodependientes 

que se encuentren en 

tratamiento y proceso 

terapéutico. 

 
Consiste en promover la contratación de drogodependientes 

y poder facilitar el acceso al mercado laboral, incentivando 

contratos de trabajo, mediante la concesión de ayudas 

económicas a empresas públicas como privadas, para dar 

respuesta al colectivo drogodependiente en su proceso de 

reinserción social. 

 
Paseo Buenos Aires S/N 

Huelva 

Teléfono: 959261211 

Servicio gratuito 



4.- Proyecto Hombre 
 
 

 
 

Nombre del programa 

 
 

Destinado a... 
Breve 

descripción del programa 

 
 

Lugar y observaciones 

 
PROGRAMA “INSOLA” 

 
Personas en proceso de 
inserción socio-laboral que 
han finalizado una 
Comunidad Terapéutica para 
el tratamiento de las 
adicciones 

 
Itinerarios individualizados de incorporación socio-laboral y 
acercamiento a empresas (PROGRAMA GRATUITO) 

 
Dirección: 
C/ Nicolás Orta nº 71, local. 21006 - 
Huelva. 

 

ESCUELA DE 
FORMACIÓN DE 
ADULTOS 

 

Personas en proceso de 
rehabilitación de 
drogodependencias y otras 
adicciones 

 

Alfabetización clásica. Obtención Graduado ESO. Acceso de la 
Universidad > 25 años. Teórico de Carnet de Conducir (PROGRAMA 
GRATUITO) 

 

Dirección: 
Ctra. Sevilla Km 636. 21007 Huelva. 

 
RED DE ARTESANOS 

 
Personas con problemas de 
drogodependencias y 
adicciones que se 
encuentren en tratamiento y 
proceso terapéutico 

 
Incorporación de las personas drogodependientes que carezcan de 
formación adecuada y de los recursos que les capacite para el 
desarrollo de una actividad laboral, mediante formación teórica y 
práctica y así aprender un oficio y poder facilitar su incorporación 
social y laboral (PROGRAMA GRATUITO) 

 
Dirección: 

C/ Nicolás Orta nº 71, local. 21006 - 
Huelva. 

 

PROGRAMA 
ARQUÍMEDES 

 

La contratación de 
drogodependientes que se 
encuentren en tratamiento y 
proceso terapéutico 

 

Promover la contratación de drogodependientes y poder facilitar el 
acceso al mercado laboral, incentivando contratos de trabajo, 
empresas públicas como privadas, para dar respuesta al colectivo 
drogodependiente en su proceso de reinserción social (PROGRAMA 
GRATUITO) 

Dirección: 
C/ Nicolás Orta nº 71, local. 21006 - 
Huelva. 



5.- Servicio Provincial de Drogodependencias y Adicciones. 
 

 

Nombre del programa 
 

Destinado a... 
 

Breve descripción del programa 
Lugar: 
Observaciones 

 
 
 
 
 

RED DE ARTESANOS 

 

DESTINADO A 
PERSONAS CON 
PROBLEMAS DE 
DROGODODEPENCIAS Y 
ADICCIONES QUE SE 
ENCUENTREN EN 
TRATAMENTO Y 
EVOLUCIÓN 
FAVORABLE EN EL 
PROCESO 
TERAPEUTICO. 

 Pendiente de nuevo decreto que lo regule en el año en 
curso. 

 Su objetivo principal es la incorporación social de 
personas con problemas de drogodependientes, 
ofreciéndoles la posibilidad de formarse en un oficio o 
profesión determinada, como máximo durante nueve 
meses, que les permita acceder en un futuro al mercado 
laboral. 

 Para lograr dicho objetivo insertaremos a nuestros 
usuarios en empresas colaboradoras para que aprendan 
ese oficio, realizando una formación práctica, en horarios 
de lunes a viernes. 

 

C/ CANTERO CUADRADO 

 
 
 
 
 
 

PROGRAMA 
ARQUIMEDES 

 

DESTINADO A LA 
CONTRATACION DE 
PERSONAS CON 
PROBLEMAS DE 
DROGODEPENDENCIA 
QUE SE ENCUENTREN 
EN TRATAMIENTO Y 
EVOLUCIÓN 
FAVORABLE EN EL 
PROCESO 
TERAPÉUTICO. 

 

 Pendiente de nuevo decreto que lo regule en el año en 
curso. 

 Se pretende subvencionar, mediante la concesión de 
ayudas económicas tanto en empresas públicas como 
privadas, la contratación de drogodependientes en 
tratamiento para facilitar el acceso de estas personas al 
mercado laboral , incentivando la estabilidad en el 
empleo mediante contratos de trabajo. 

 

C/CANTERO CUADRADO 



6.- Ayuntamiento de Huelva: Área de Empleo Desarrollo Económico y Planificación Estratégica:  
 

 
Nombre del 
programa 

 
 

Destinado a... 

 
 

Breve descripción del programa 

 

Lugar y observaciones 

 
Vivero de Empresas 

 
Personas 

emprendedoras 

 
Se dispone de una serie de despachos para ser destinados 

como alojamiento a empresas de nueva creación. 

 
Centro Municipal Los Rosales 

 
Cursos de 

Formación 

Profesional para el 

Empleo 

Personas 

desempleadas 

con perfil 

específico 

El Ayuntamiento de Huelva está Acreditado como Centro y 

Entidad Colaboradora en materia de Formación Profesional 

para el Empleo de la Consejería de Empleo, Formación y 

Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía. 

En función de las convocatorias y subvenciones se irán 
poniendo en marcha los diferentes Programas Formativos y/o 

Certificados de Profesionalidad. 

 
 

Centro Municipal Los Rosales 

 

Lanzadera de Empleo 

 
Personas 

desempleadas con 

perfil específico 

 
Es un programa temporal, de duración aprox. de cinco meses y 

medio, Impulsado por la Fundación Sta. Mª la Real, la 

Fundación Telefónica, la Junta de Andalucía y en colaboración 

con el Ayuntamiento de Huelva. El año 2022 será la 8ª 

Lanzadera con la que el Ayuntamiento colabora de manera 

ininterrumpida. 

 
 

Distintos Centros Municipales 

El Programa de 

Fomento de Empleo 

Agrario (PFEA) 

Personas 

desempleadas 

con perfil 

específico y 

seleccionadas a 
través del SAE 

Este programa de empleo permite a los municipios afrontar 

obras de mejora sobre el patrimonio municipal a la vez que 

se crea empleo. 

 
Huelva capital 

Aula CAPI (de acceso 

libre a internet) 

Ciudadanos en 

general 

A través de un convenio de colaboración con COCEMFE, se 

dispone de un aula con acceso libre a internet. 
 
Centro Municipal Los Rosales 

 
Punto de Empleo 

Ciudadanos en 

situación de 

desempleo 

Se dispone de un Punto de Empleo del SAE a través del cual, 

el propio desempleado de forma autónoma puede renovar 

su demanda de empleo entre otros servicios. 

 
 

Centro Municipal Los Rosales 



8.-Ayuntamiento de Huelva. Concejalía de Políticas Sociales e igualdad. “Inclusión Social para el Empleo” 
 
 
 

 
Nombre del 

programa 

 
Destinado a... 

 
Breve descripción del programa 

Lugar: 

Observaciones 

 
“Inclusión Social 

por el empleo”: 

 
Zonas con 

necesidades de 

transformación 

social 

Población perteneciente a 

Zonas con Necesidades de 

Transformación Social de la 

Ciudad de Huelva. 

 
 

Personas participantes de 

Programas específicos de 

Intervención Social. 

 
 

Población Beneficiaria de 

Programas de Apoyo y lucha 

contra la Exclusión Social. 

(R.M.I.S.; Bono Social… etc) 

Servicio de Información y Orientación al Empleo para 

población Desfavorecida. Itinerarios de Inserción socio- 

laboral. 

 
FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO: 

 
- ALFABETIZACIÓN DIGITAL E INCLUSIÓN SOCIO- 

LABORAL. 

- ATENCIÓN GESTIONES ON-LINE 
- AULAS ABIERTAS 

- APOYO A PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL 

EN MATERIA DE EMPLEO 

 
SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN PARA EL EMPLEO: 

 
- CONTRATACIÓN/ CLAUSULAS SOCIALES: 

- OBRAS DE ZONA M.O. 

- CONVENIOS CON ENTIDADES COLABORADORAS 

Concejalía de Políticas Sociales e 

Igualdad 

 
ZONAS CON NECESIDADES DE 

TRANSFORMACIÓN SOCIAL 

 
CENTROS SOCIALES MUNICIPALES: 

 
- Marismas del Odiel 
- Lazareto 

- Torrejón 

- La Orden 

 

 
S.I.O.E. 

ODAOs 

Aulas Informáticas. 



 
 

9.- Consejería de Empleo, Formación y Trabajo. Servicio Andaluz de Empleo. 
 

 
 

Servicio 
Nombre del 

programa 

 

Destinado a... 
 

Breve descripción del programa 
Lugar: 

Observaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INTERMEDIACIÓN E 

INSERCIÓN LABORAL 

 
 

 
ITINERARIOS 

PERSONALIZAD OS 
DE INSERCIÓN 

 
 
 

 
Personas en riesgo de Exclusión 

Social 

 

Acciones personalizadas para el acceso a los recursos del Sae, la mejora 

de la empleabilidad y de apoyo integral a la inserción laboral. 

Colectivo preferente 

Acreditación de Colectivo Riesgo de Exclusión Social en las Unidades 

de Orientación ( Colectivo Especial 40_Colectivo con Riesgo de 

Exclusión Social) 

 
 

 
Unidades de Orientación 

SAE y Unidades 

subvencionadas 

EXPERIENCIAS 
PROFESIONALES 
PARA EL EMPLEO 

Personas demandantes de empleo 

inscritas como desempleadas en el 

SAE y en situación administrativa de 

alta. 

Deberán tener un IPI en Andalucía 

Orienta, con requisitos colectivos 

específicos* 

 

El Programa tiene por objeto promover la consecución de la 

Inserción Laboral de las personas desempleadas, a través de 

Experiencias Profesionales para el Empleo con tutorías que faciliten el 

acercamiento al mundo laboral y proporcionen el conocimiento de los 

hábitos, prácticas y valores propios de los entornos laborales a los que 

la persona demandante aspira. 

 

Unidades de Orientación 

SAE y Unidades 

subvencionadas 

 
 
 
 

 
AGENTES DE 

EMPRESA 

 

Empresas 
 

https://juntadeandalucia.es/organis 
mo 

s/empleoformacionytrabajoautonom 
o 

/sae/areas/servicios- 
empresas/agentes- 

empresa.html 

El Servicio Andaluz de Empleo cuenta con un dispositivo especial para 

la atención de las empresas, formado por un equipo de profesionales 

denominados Agentes de Empresas, con implantación en todo el 

territorio de la Comunidad Autónoma de Andalucía, cuyo cometido 

principal es prestar una atención personalizada a las entidades 

empleadoras en materia de recursos humanos y empleo. 

Servicios personalizados para empresas: Intermediación , RRHH, 

Ayudas a la contratación información y asesoramiento. 

 

Toda la CCAA Andalucía 

Huelva: 25 Agentes s en 

Huelva y provincia: 

Oficinas de Empleo, 

Escuela de Hostelería y en 

la Dirección Provincial de 

Huelva. 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOMENTO DEL 
EMPLEO 

 
 
 

 
BONO EMPLEO 

JOVEN 

La contratación de personas titulares 

de un bono empleo joven al menos 

12 meses si es contrato temporal y 

podrá ser a jornada completa o 
media 
jornada. 

 
6000 € si el contrato es a jornada completa. 

 

3.000 € si el contrato es a media jornada. 
 

En estos casos, la ayuda exige un mantenimiento mínimo obligatorio 
del contrato de al menos 12 meses. 

https://juntadeandalucia.e 
s/ 

organismos/empleoformac 
i 

onytrabajoautonomo/sae/ 
ar eas/servicios- 

empresas/ayudas- 
contratacion.html 

 
 
 
 
 

CONTRATO 
INDEFINIDO DE 
BONO EMPLEO 

JOVEN 

 
 
 

 
La contratación infefinida de 

personas titulares de un bono 

empleo joven, El contrato deberá 

mantenerse 18 meses y podrá ser a 

jornada completa o media jornada. 

 
 

 
8.000 € para contratos indefinidos a jornada completa. 

 
4.000 € para contratos indefinidos a media jornada. 

 

Si el contrato es indefinido, la ayuda exige un mantenimiento 
mínimo obligatorio de 18 meses. Esta ayuda será aplicable tanto 

para transformaciones en contrato indefinido, como para contratos 
indefinidos. 

 

 
 
 
 
 
 

CONTRATO A 
PERSONA CON 
DISCAPACIDAD 

Fomentar la inserción de personas 

con discapacidad en el mercado 

ordinario, incentivos a la 

contratación, tanto a jornada 

completa como parcial ,mitad de la 

jornada completa, con carácter 

indefinido, incluidos los contratos 

fijos-discontinuos y transformaciones 

en indefinidos de temporales, 

suscritos con personas con 

discapacidad en empresas ordinarias 

 
 
 

 
a) Por contrataciones indefinidas depersonas con discapacidad 

a jornada completa: 4.750 euros por cada nuevo contrato. 

b) Por transformación de contrato de duración determinada 

en indefinido: 3.907 euros por cada contrato 

transformado. 

Las nuevas contrataciones deberán mantenerse 

durante el periodo de 730 días. 

 



 
 
 
 

   
 

La contratación de una persona, para 

la atención y cuidado de un familiar, 

en primer grado de consanguinidad o 

 
afinidad, que tenga reconocido un 

grado de discapacidad de al menos 

 
 

un 75% o padezca enfermedad 

crónica que requiera una atención 

continuada. 

  
 

 
Colectivo preferente: 

  
se incentiva con 6.000 euros la contratación de personas 

para la 

Personas 

drogodependientes 
 CONTRATO PARA 

CUIDADO DE 
FAMILIARES 

atención y cuidados de un familiar discapacitado o enfermo 
crónico que 

requiera una atención continuada, como medida paliativa 
a la 

rehabilitadas o aquellas 

que se encuentren en 

proceso de rehabilitación o 

  sobrecarga que ello supone para la unidad familiar.ñl reinserción social. 

 

FOMENTO DEL 
EMPLEO 

 Se prevée la contratación por los 

ayuntamientos andaluces de más de 

28.000 personas desempleadas, en 

toda la comunidad, repartidos en los 

siguientes colectivos: 

 

Personas desempleadas menores de 30 años 

(101,76 M€) 

Personas desempleadas mayores de 
 
 
 

30 años y menores de 44 (61,1 M€) 

Personas desempleadas mayores de 

45 años (105,8 M€) 

Personal técnico para orientación y 

tutorización laboral (9,45 M€) 

  

   
La ayuda consiste en un incentivo derivado de la 

contratación de 

 
PLANES DE 
EMPLEO DE 

AYTOS. 

personas desempleadas, que reúnan los requisitos de la 

convocatoria, mediante contrato de obra o servicio 

determinado. El incentivo se 

  calculará en función de la duración del contrato y el grupo 
de cotización 

  a la Seguridad Social. 



 
 

11.- Fundación Don Bosco Salesiano Social 
 
 

 
Nombre del 

programa 

 
Destinado a... 

 
Breve descripción del programa 

Lugar: 

Observacion 

es 

 
Unidad de Andalucía 
Orienta, 
Acompañamiento a 
la Inserción y Unidad 
de autoorientación 

 
 Personas Desempleadas en 

riesgo de exclusión social 

 
Programa de orientación laboral específico para 
colectivo en riesgo de exclusión social, donde se 
trabaja con la persona un itinerario personalizado de 
inserción, desde un prisma integral. 

 
 Av/ Santa Marta 82-A, CP 21005, 

Huelva 

 

 
Requisito: Tener demanda de empleo 

 
Experiencias 
Profesionales para el 
empleo 

 

 Personas Desempleadas en 
riesgo de exclusión social 

 
Conocido como prácticas EPES, prácticas 
remuneradas de 3 meses de duración. 

 Av/ Santa Marta 82-A, CP 21005, 
Huelva 

 

Requisito: Tener un IPI abierto en una 

Unidad de Andalucía Orienta para 

colectivo REX 

 
Itinerarios Más 
Empleo 

 

 Personas en situación de 
vulnerabilidad 

 
Proyecto de orientación que, además de intermediar 
con empresas, realiza dos acciones formativas con 
prácticas en empresas a lo largo del año, planteando 
parte la posibilidad de prácticas individuales de 1 
mes. 

 

 
 Av/ Santa Marta 82-A, CP 21005, 

Huelva 

 
Programa Incorpora 
general e Incorpora 
Joven 

 

 Personas demandantes de 
empleo en general 

 Jóvenes entre 18 y 30 años 
para Incorpora Joven 

 
Programa de orientación, intermediación y acciones 
formativas con prácticas, específico para jóvenes de 
entre 16 y 30 años. 

 

 Av/ Santa Marta 82-A, CP 21005, 
Huelva 



 
Capacitación 
Profesional para 
Mujeres 

 
 

Mujeres que estén trabajando un 
itinerario integrado en nuestra 
entidad 

Su objetivo es la mejora de las competencias de nuestras 
beneficiarias, mediante el diseño de acciones formativas 
bonificadas por la entidad, personalizadas y flexibles, que se 
adapten a las características, intereses y posibilidades que les 
permitan desarrollar un itinerario de inserción laboral 
adaptado a las necesidades de las empresas. 

 
 Av/ Santa Marta 82-A, CP 21005, 

Huelva 

 
 
 

Cocina Familiar 
Comunitaria 

 
 
 

Familias derivadas desde los diferentes 
Servicios Sociales Comunitarios 

 
Programa destinado a trabajar con familias derivadas de los 
servicios sociales. Mientras participan en el proyecto se 
garantiza a las familias la cobertura de la alimentación con 
menús saludables, y entre tanto poder trabajar con ellos a 
través de talleres en competencias e intervención del servicio 
de orientación, su inserción laboral. Su objetivo: romper con 
las dinámicas de dependencia de las ayudas públicas. 

 
 Asociación de Vecinos Los Rosales de 

Balbueno 

 
 

Mujeres 
transformadoras de 
su entorno 

 
 
 
 

Mujeres que estén trabajando un 
itinerario integrado en nuestra entidad 

Tiene como personas beneficiarias directas a mujeres 
en situación de riesgo de exclusión social procedentes 
de entornos no igualitarios, pero también atiende de 
manera indirecta a niños/as y adolescentes para 
capacitarlos como agentes de igualdad en sus entornos 
más cercanos (escuela, familia, barrio). Su objetivo 
principal “Desarrollar mecanismos que permitan 
detectar situaciones de violencia de género y 
promover actitudes de rechazo a la misma entre la 
población” 

 

 
 Av/ Santa Marta 82-A, CP 21005, 

Huelva 

 
 
 

Acompañamiento 
educativo a jóvenes 

 
 
 

Jóvenes de 18 a 21 años en riesgo de 
exclusión social 

 
Programa de intervención integral, mediante itinerario de 
acompañamiento educativo, a jóvenes (nacionales e 
inmigrantes) entre 18 y 25 años, en situación de calle o con 
riesgo de estarlo, sin recursos económicos, que no tienen 
cubiertas sus necesidades básicas, viven en situación 
altamente inestable que imposibilita su desarrollo personal 
necesario para alcanzar la plena autonomía y capacidad de 
emancipación en igualdad de oportunidades. Se trabaja con 
ellos a través de talleres en competencias y en el 
acompañamiento de la cobertura de las necesidades que 
presente. 

 

 

 Av/ Santa Marta 82-A, CP 21005, 
Huelva 



12. Federación de Asociaciones SURGE 
 

 

Nombre del programa 
 

Destinado a... 
 

Breve descripción del programa 
Lugar y 

observaciones 

 

ERACIS 
 
 

 

 

Personas 

desempleadas de zona 

ERACIS  de los distritos 

4, 5 y 6 de Huelva 

 
Acompañamiento a ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS e 
INTEGRADOS, que garantizarán el crecimiento de la AUTONOMÍA 
PERSONAL de las personas para conseguir Inserción Social, Laboral y 
Comunitaria, mejorando la INCLUSIÓN SOCIO-LABORAL de las 
personas. 

 

Plza. Descubridores S/N 

(AVV Ntra. Sra. del Pilar) 

 PROYECTO MAPAS 
PERSONALES PARA 
LA INCLUSIÓN III: 

Estrategia Mappin / 
Activación para la 

Inserción 
 
 

 

 

Desempleados/as en 

general o personas en 

situación de mejora 

de empleo 

 

La ACTIVACIÓN SOCIAL, con el objetivo de guiar, acompañar y 

ayudar a que las personas alcancen una sensación de bienestar 

personal y utilidad social, lo que mejora la motivación e intensidad 

con la que afrontar procesos de inclusión. 

 

Plza. Descubridores S/N 

(AVV Ntra. Sra. del Pilar) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plan Municipal de Adicciones 

Área de Colaboración en la Atención Socio sanitaria e IncorporaciónSocial 

Huelva, mayo de 2022 
 


